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PROCEDURA DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CATEGORIA “D”, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL
COMUNE RIVALTA DI TORINO, RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ARTICOLO 3-BIS
DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80.

Nella seduta del 12.04.2023, la Commissione, costituita con determinazione dirigenziale
n. 200 del 6.04.2023 a norma dell’art. 9 del D.P.R. 487/94 "“Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale dipendente” e del vigente
Regolamento comunale di accesso all’impiego, ha stabilito i seguenti criteri di valutazione
delle prove scritta e orale nel procedimento in argomento:

a) capacita diindividuare con precisione 'argomento assegnato per la trattazione;

b) utilizzo corretto della lingua italiana e chiarezza espositiva;

c) capacita di esprimersi in maniera completa ma sintetica, con proprieta di
linguaggio tecnico e giuridico;

d) capacita di collegamento interdisciplinare.

Rivalta di Torino, 12.04.2023

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(d.ssa Mara MIRETT]I)

Firmato sull’originale
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