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  Al Sindaco del 
Comune di BEINASCO 
Piazza Alfieri 7 
10092 BEINASCO (TO) 
PEC: protocollo@comune.beinasco.legalmail.it 

 
 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di 

un posto a tempo indeterminato di “Dirigente Tecnico” 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________ (_____) il ___________________ 

residente a ______________________________________ (_____) - C.A.P. __________ 

domicilio (se diverso dalla residenza) _______________________________________ 

P.E.C.: ____________________________________________________________________ 

e-mail: ____________________________________________________________________ 

recapito telefonico: ________________________________________________________ 

Codice Fiscale _____________________________________________________________ 

CHIEDE: 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di “Dirigente Tecnico”. 
 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false 
attestazioni e mendaci dichiarazioni nonché della decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
 

sotto la propria personale responsabilità, 
DICHIARA 

 
1) di avere la cittadinanza italiana; 
2) di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo previsto 

dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;  
3) di possedere l’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del posto messo 

a concorso; 
4) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di: ___________________________________________o (Indicare il motivo 
della eventuale mancata iscrizione o cancellazione): 
__________________________________________________________________________; 

5) di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati 
di sesso maschile nati fino al 31.12.1985); 

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a 
seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante produzione 
di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti, ovvero a seguito di 
procedimento disciplinare; 
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7) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;  

8) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in 
giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, ai sensi 
dell’articolo 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

9) l’insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità, ai sensi del D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39, ostative all’esercizio dell’incarico di Dirigente; 

10) l’insussistenza delle cause ostative di cui all’articolo 53, comma 1-bis, del D.Lgs. 
n. 165/2001 rispetto al conferimento dell’incarico dirigenziale;  

11) di essere in possesso del titolo di studio: _____________________________________ 
conseguito nell’anno accademico _______________________ con votazione di 
___/___ rilasciato da ________________________________________________________; 

12) di possedere almeno uno tra i seguenti requisiti di esperienza professionale, ai 
sensi dell’articolo 28 comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (indicare quale/i):  
 

 essere dipendente di una Pubblica Amministrazione e avere prestato:  
 

 almeno cinque anni di effettivo servizio in posizioni funzionali per 
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del titolo di studio del diploma 
di laurea, della laurea specialistica o magistrale (per il comparto funzioni 
locali: categoria D);  

 almeno tre anni di effettivo servizio se in possesso del dottorato di ricerca 
o del diploma di specializzazione conseguito presso scuole individuate con 
D.P.C.M. di concerto con il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca;  

 almeno quattro anni di effettivo servizio, se dipendenti delle 
amministrazioni statali, in possesso di una laurea specialistica o 
magistrale, o diploma di laurea, reclutati a seguito di corso-concorso; 

 
 possedere la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non comprese 

nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e 
avere svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;  
 

 avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in pubbliche 
amministrazioni per un periodo non inferiore a cinque anni;  
 

 avere maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
o organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali 
apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso della laurea;  

 
13) di essere in possesso della patente di guida di tipo “B”;  
14) avere adeguata conoscenza della lingua inglese;  
15) avere adeguata conoscenza dei principali applicativi informatici;  
16) di possedere il/i seguente/i titolo/i di precedenza o preferenza previsto/i dalla 

legge_____________________________________________________________________; 
17) Se soggetto portatore di handicap, di richiedere i seguenti ausili o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’articolo 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104: 
____________________________________________________________________ (allegare 
alla domanda l’apposita documentazione);  

18) Se soggetto con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di 
richiedere, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113 e del D.M. 9 
novembre 2021, la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o 
l’utilizzo di strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di 
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calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo 
svolgimento delle medesime prove (allegare alla domanda l’apposita 
documentazione).  

 
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre: 
 
19) di accettare, avendone preso conoscenza, tutte le norme e le condizioni del 

bando di concorso; 
20) di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a non richiedere 

mobilità presso altri enti prima che siano trascorsi 5 anni dalla data di 
sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro; 

21) di autorizzare, ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) 
e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali forniti con 
la domanda di partecipazione al presente bando, per le finalità connesse al 
concorso e, in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro, anche 
mediante l’utilizzo di procedure informatiche; 

22) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet 
istituzionale del Comune, il risultato conseguito nelle prove e la posizione in 
graduatoria. Qualora questa amministrazione comunale si avvalesse di soggetti 
esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla procedura 
concorsuale di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali soggetti 
esterni coinvolti; 

23) di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il presente bando di 
concorso saranno pubblicate sul sito internet istituzionale dell’Ente, senza 
nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli candidati. Tali 
pubblicazioni hanno valore di notifica. 

 
 
Allega alla presente domanda: 
 

 copia – non autenticata - del documento di riconoscimento in corso di validità 
(fronte e retro); 

 curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, contenente gli 
elementi di professionalità richiesti dal presente avviso rispetto al posto da 
ricoprire (con dettaglio di periodi e funzioni svolte), l’esperienza prestata presso la 
Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente possedute e la 
formazione effettuata;  

 eventuale certificazione medico-sanitaria (ex articolo 20, comma 2, della Legge 
n. 104/1992) relativa alla situazione di handicap posseduto;   

 eventuale certificazione medico-sanitaria (ex articolo 3, comma 4-bis, del D.L. 
n. 80/2021) che attesti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA).  

 
 

 
Data ______________________ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
SDP/gv 
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  Firma 
 

_____________________________ 
 


